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Biblioteket er et frit og lige mødested for 
kommunens borgere. Kerneydelserne er 
 viden og litteraturformidling, og vi vil være 
kendte som en kompetent samarbejdspart-
ner og en attraktiv arbejdsplads.

Randers Bibliotek består af Hovedbiblioteket, fi-
lialerne i Dronningborg, Kristrup og Langå og en 
bogbus, der leverer et  rullende bibliotekstilbud 
til hele kommunen. Randers Bibliotek er kom-
munens største kultur institution og en synlig 
medspiller i borgernes hverdagsliv.

Randers Bibliotek er blandt de største bibliote-
ker i landet og er kendetegnet af en solid drift, 
et aktuelt og varieret kultur- og  læringstilbud og 

stærke udviklingskompetencer til gavn for både  
borgerne, kommunen og bibliotekssektoren. 

Fundamentet er stærkt, og modet til at gå nye 
veje er stort. Derfor er forudsætningerne til 
stede for nye ambitioner og udviklingsindsatser, 
der sætter spot på biblioteket som kultur- og 
læringsinstitu tion, men også som en pro aktiv 
medspiller i kommunens strategiske dags-
ordener. 

Biblioteket tager med ansvar både i forhold til 
sundheds- og socialudfordringer, læring og livs-
mestring i en verden kende tegnet ved øget 
kompleksitet og informationsoverload.

Randers Bibliotek 
2023-2026
Randers er landets sjette største by, og vi arbejder målrettet på  
at skabe et af landets absolut bedste folkebiblioteker til borgerne i  
Randers Kommune. 

Randers Bibliotek  
vil være:

En stærk lokal  
fællesskabsaktør

En national dynamo  
inden for biblioteksudvikling

En attraktiv arbejdsplads  
med fokus på trivsel 
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Tiltag mod mistrivsel og ensomhed
Borgernes trivsel er udfordret, og det gælder 
især børn og unge. Randers Bibliotek sætter 
derfor fokus på inkluderende og rummelige 
fællesskaber med litteraturen, viden og op-
levelse som central drivkraft.

At styrke mødestedet
Biblioteket er borgernes frirum og mødested. 
Det skal udnyttes i endnu højere grad til at 
danne ramme om fordybelse såvel som ska-
bende aktiviteter, der styrker kreativiteten, 
fremmer dannelsen og den aktive deltagelse  
i  demokratiet. 

Verdensmål og mangfoldighed
Randers Bibliotek bliver verdensmålscertifice-
ret, hvorved vi forpligter os i forhold til den glo-
bale dagsorden. Vi bliver samtidig handlings-
aktør i forbindelse med den kommunale 
dags orden om verdens mål og bæredygtighed. 

Dette vil både præge de borgerrettede aktivi-
teter med fokus på verdensmål i hverdagen, 
men også den måde, hvorpå organisationen 
indrettes og drives. Derudover vil vi arbejde 

hårdt for at fast holde vores CSR-certificering 
til glæde for fællesskabet. 

En attraktiv arbejdsplads
På Randers Bibliotek vil vi være en god og  
attraktiv arbejdsplads.

Vi har valgt en organisering med en flad struk-
tur, hvor medarbejderne har stor ind flydelse 
på eget arbejde, og hvor ansvaret ligger der, 
hvor fagligheden er stærkest. Vi oplever, at 
dette valg styrker udviklingskraften og øger 
trivslen.  

Vi er stolte over, at vi i 2023 igen har fået en 
virkelig flot APV. Vi scorer især højt på spørgs-
mål om tillid og tryghed og kan konstatere, at 
vi har en organisation, hvor der er plads til at 
fejle og plads til udvikling. Det er en vigtig for-
udsætning for en attraktiv arbejdsplads, og vi 
vil arbejde på at fastholde de gode  resultater 
– til glæde for både organisationen, kommu-
nen, borgerne og vores samarbejdspartnere.
 

VEJEN TIL DE GODE RESULTATER

På Randers Bibliotek arbejder  
vi systematisk med, hvordan vi  
arbejder. Det gør vi, fordi det sikrer 
borgerne den bedst mulige service 
og de bedste oplevelser. 

Vi sikrer resultaterne ved at:
•   Udvikle og samskabe med borgere og samarbejdspartnere 

fordi det gør os klogere og gør resultaterne bedre.

•  Eksperimentere og prøve af  
fordi man ikke altid kan tænke sig frem til de bedste løsninger.

•  Være nysgerrige og modige  
fordi vi gør os umage med af udfylde vores ramme og levere  
den bedst mulige service.

•  Tage afsæt i sprog og litteratur  
fordi formidling af litteratur og viden er vores kernekompetence.

•  Arbejde systematisk og metodisk  
fordi det sikrer tydelighed, og fordi det giver organisationen et  
fælles sprog.

Særligt fokus 
i aftaleperioden
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Fri adgang til viden og  information er en grundpille i et 
 demokrati, og biblioteket løfter dermed en afgørende 
 samfundsmæssig opgave. 

Biblioteket er et neutralt og offentligt mødested, hvor alle er vel-
komne uden betaling og tidsbestilling, og biblio teket understøtter 
og udfordrer  borgernes nysgerrighed og  læring hele livet.

Randers Bibliotek drives i  henhold til biblioteksloven:  
”Folkebibliotekets formål er at fremme oplysning, uddannelse og 
kulturel aktivitet” (Lov om biblioteksvirksomhed §1). 

Med loven er det givet, at alle kommuner skal have et folke-
bibliotek. Der skal etableres biblioteksbetjening til dem, der er af-
skåret fra selv at komme på biblioteket, og bibliotekets åbnings-
tider skal tilpasses  efter borgernes behov.

Lovgivning, formål og nøgletal

1+1 3

+30En bogbus med  
22 holdepladser fordelt  

i hele kommunen  
samt fast betjening  
af 15 landdistrikts- 
daginstitutioner.

En bibliotekschef og en  
chef for litteratur og læring.

Adgang til  
digitale materialer 24/7.

Et hovedbibliotek  
i Kulturhuset.

filialer i Langå, Kristrup  
og Dronningborg.

skiftende materiale - 
samlinger ved både dag-
institutioner og plejehjem.

Administration af  
Kulturhuset, Fritidscenteret, 

Helligåndshuset og  
Langå Kulturhus, der alle  
er underlagt bibliotekets  

budget.

AKTIVITETSTAL  
Biblioteket 2022

610.000
udlån af fysiske og  
digitale materialer 

400.000
besøgende på biblioteket,  

i filialer  
og i bogbussen

700.000
digitale besøg på  

hjemmeside og app

680
arrangementer, aktiviteter,  

undervisnings- og skoletilbud med 
mere end 29.000 deltagere

53
årsværk fordelt på  

57 medarbejdere i 2023.
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Randers Bibliotek bidrager til, at Randers 
Kommune er blandt de bedste steder at 
bo, vokse op, arbejde og drive virksom-
hed ved at sætte spot på kulturpolitik-
kens strategiske indsatsområder: 

• Fællesskaber
• Børn og unge
• Kultur i det offentlige rum
• Kultur for alle

Derudover har vi et aftalemål, der skal  
sikre det bedst mulige borgermøde i  
Kulturhuset:

•  Styrket samarbejde på tværs i  
Kulturhuset.

Aftale med 
Randers 
Kommune

Fællesskaber

Børn og Unge

Styrket  
samarbejde  
på tværs i  
Kulturhuset

Kultur i det  
offentlige rumKultur for alle

Randers Biblioteks strategiske indsatsområder og målsætninger for perioden 
tager afsæt i de politiske visioner for kommunen, og samtidig harmonerer de 
med de lovgivne rammer, hvorunder biblioteket drives.
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AFTALEMÅL 2023 - 2026

Fællesskaber Børn og Unge Kultur i det  
offentlige rum Kultur for alle

Styrket  
samarbejde  
på tværs i  
Kulturhuset

være katalysator 
for at nye fælles-

skaber opstår  
og eksisterende 

fællesskaber  
næres.

være et  
præstationsfrit 
formidlings- og  

læringsrum  
med fokus på 

dannelse  
og læseglæde.

være proaktiv  
og nytænkende 

uden for  
de formelle  
biblioteks-  
rammer.

afspejle  
samfundets  
diversitet og 

mangfoldighed. 

bidrage  
til et stærkt  
samarbejde  

mellem kultur-
institutionerne  
i Kulturhuset. 

Randers Bibliotek vil



7

Det vil vi sikre ved at:
•  Udvikle og drive fællesskaber sammen med borgere,  
samarbejdspartnere og foreninger i hele kommunen.

•  Understøtte interessefællesskaber, der tilgodeser det brede 
og folkelige såvel som det smalle og specialiserede.

•  Tilbyde både fysiske og digitale fællesskaber og  
eksperimentere med form og indhold.

•  Have et særligt fokus på fællesskaber, der er inkluderende, 
styrker sociale relationer og har et trivselsfremmende sigte.

• Styrke dialog og deltagerkultur.

Bibliotekets samfundsmæssige rolle forpligter os til at bidrage til etablering  
af fællesskaber. 

I aftaleperioden har vi særligt fokus på etablering af fællesskaber, der modvirker  
den stigende tendens til mistrivsel og ensomhed i vores samfund. 

MÅL

Randers Bibliotek  
vil være katalysator  
for at nye fællesskaber  
opstår og eksisterende 
fællesskaber næres.

Fællesskaber

Fællesskaber
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Det vil vi sikre ved at:
•  Etablere et nyt og inspirerende børnebibliotek til fremtidens 
børn og deres familier.

•  Tilbyde aktiviteter, der giver børn og unge mulighed for at 
være skabende og producerende.

•  Udvikle tilbud, der understøtter børn og unges digitale dannel-
se og kritiske stillingtagen.

•  Etablere nye samarbejder med uddannelsesinstitutioner og 
daginstitutioner og nå ud til minimum 10.000 børn i Randers 
Kommune årligt. 

•  Øge de studerendes kendskab til bibliotekets studie relaterede 
tilbud og sikre, at de i endnu højere grad kan få den hjælp, de 
har brug for.

 

Børn og unge
Biblioteket har meget at tilbyde, der kan supplere de etablerede læringsfællesskaber på 
skoler og i daginstitutioner. 

I aftaleperioden vil vi styrke vores samarbejde med kommunens læringsinstitutioner og 
skabe et endnu bedre bibliotekstilbud til de børn og unge, der kommer af sig selv eller 
sammen med deres familier. 

MÅL  
Randers Bibliotek vil 
være et præstations-
frit formidlings- og  
læringsrum med  
fokus på dannelse  
og læseglæde.

Børn og unge
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Det vil vi sikre ved at:
•  Øge antallet af decentrale aktiviteter i samarbejde  
med lokale aktører og foreninger. 

•  Levere modigt og debatskabende indhold på  
sociale medier.

•  Lave forsøg med nye biblioteksløsninger i landdistrikterne.

• Bidrage til store kommunale events.

• Overraske og gå til kanten.

Vi har til opgave at tilbyde biblioteksservice til alle borgere i Randers Kommune. 
Dermed også til dem, der ikke selv finder ind ad dørene i vores huse.

Derfor vil vi gerne gøre en særlig indsats for at lave bibliotekstilbud der, hvor 
 borgerne er. Gerne på nye steder uden for vores etablerede rum og rammer  
– både fysisk og digitalt.

MÅL

Randers Bibliotek  
vil være proaktiv  
og nytænkende  
uden for de formelle 
biblioteksrammer.

Kultur i det offentlige rum
Kultur i det  

offentlige rum
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Det vil vi sikre ved at:
•  Vores tilbud og materialesamling i højere grad er relevant for  
underrepræsenterede grupper.

•  Indkøbe materialer ud fra efterspørgsel og baseret på statistik.

•  Lave relevant og inspirerende indretning og udstillinger.

•  Tage initiativ til sundhedsfremmende kulturtilbud, der bidrager til  
borgernes mentale trivsel og invitere til samarbejde med andre  
Kulturinstitutioner i kommunen.

•  Styrke dialogen om verdensmålene og selv tage bæredygtige initiativer.

•  Arbejde med, at vores medarbejdersammensætning er mangfoldig.

Kultur for alle
Bibliotekerne i Danmark skal sikre, at alle kan få adgang til viden og oplevelser. Faktum 
er dog, at op imod halvdelen af bibliotekets mulige brugere ikke kommer på biblioteket. 
Det skal vi gøre noget ved!

I samfundet er der i disse år et stærkt fokus på identitet og mangfoldighed. Dette  
fokus skal afspejles i biblioteket. Vi har en velbegrundet formodning om, at nogle 
 borgere afholder sig fra at bruge biblioteket, fordi de ikke oplever sig repræsenteret 
eller mødt i bibliotekets rum og samling. Derfor sætter vi særligt fokus på mangfoldig-
hed og det gode værtskab. 

MÅL

Randers Bibliotek  
vil afspejle  
samfundets diversitet 
og mangfoldighed. 

Kultur for alle
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Det vil vi gøre ved at:
•  Eksperimentere med formidling i hinandens og  
i fælles rum.

•  Øge kendskabet til hinandens institutioner og hjælpe  
gæsterne videre i huset.

•  Samarbejde omkring drift og administrationsopgaver der,  
hvor det giver mening.

•  Afholde flere fælles borgerrettede temadage og aktiviteter.

•  Udnytte potentialet i de nye fællesarealer med fokus på 
værtskab og brugerrettede aktiviteter.

I Randers Kommune har vi landets ældste Kulturhus i centrum af byen. Det er et stort 
aktiv for kommunens borgere, og Kulturhusets tre institutioner bliver stadig bedre til 
at styrke samarbejdet på tværs med fokus på den integrerede brugeroplevelse.

For at synliggøre denne indsats har vi et fælles aftalemål, der primært løftes af  
Museum Østjylland og Randers Bibliotek. Randers Kunstmuseum inviteres ind i  
samarbejdet der, hvor det giver mening.

MÅL

Randers Bibliotek vil 
bidrage til et stærkt 
samarbejde mellem 
kulturinstitutionerne 
i Kulturhuset. 

Styrket  
samarbejde  
på tværs i  
Kulturhuset

Styrket samarbejde  
på tværs i Kulturhuset
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Aftalemål 2023-2026


