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Aftale med
Randers Kommune

Faellesskaber

Styrket
samarbejde
pa tveers i Bgrn og Unge
Kulturhuset

Kultur i det
Kultur for alle offentlige rum

Randers Biblioteks strategiske indsatsomrader og malsaetninger for
perioden tager afsaet i de politiske visioner for kommunen, og samtidig
harmonerer de med de lovgivne rammer, hvorunder biblioteket drives.

Randers Bibliotek bidrager til, at Randers Kommune Derudover har vi et aftalemal, der skal sikre det
er blandt de bedste steder at bo, vokse op, arbejde bedst mulige borgermgde i Kulturhuset:
og drive virksomhed ved at saette spot pa kultur-

N  Styrket samarbejde pa tveers i Kulturhuset.
politikkens strategiske indsatsomrader: . el

¢ Feellesskaber
* Bdrn og unge
e Kultur i det offentlige rum
e Kultur for alle
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Faellesskaber

Bibliotekets samfundsmaessige rolle forpligter os til at bidrage til

etablering af feellesskaber.

| aftaleperioden har vi seerligt fokus pa etablering af faellesskaber, der
modvirker den stigende tendens til mistrivsel og ensomhed i vores

samfund.

MAL

Randers Bibliotek
vil vaere katalysator
for at nye feelles-
skaber opstar og
eksisterende fzlles-
skaber neeres.

Det vil vi sikre ved at:

« Udvikle og drive feellesskaber sammen med
borgere, samarbejdspartnere og foreninger i hele
kommunen.

« Understgtte interessefaellesskaber, der tilgodeser
det brede og folkelige savel som det smalle og
specialiserede.

- Tilbyde bade fysiske og digitale feellesskaber og
eksperimentere med form og indhold.

« Have et saerligt fokus pa faellesskaber, der er

inkluderende, styrker sociale relationer og har et
trivselsfremmende sigte.

« Styrke dialog og deltagerkultur.
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Bérn og unge

Biblioteket har meget at tilbyde, der kan supplere de etablerede
laeringsfeellesskaber pa skoler og i daginstitutioner.

| aftaleperioden vil vi styrke vores samarbejde med kommunens
lzeringsinstitutioner og skabe et endnu bedre bibliotekstilbud til de bgrn
0og unge, der kommer af sig selv eller sammen med deres familier.

MAL

Randers Bibliotek vil
vare et prastations-
frit formidlings- og
laeringsrum med
fokus pa dannelse

og laeseglade.
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Det vil vi sikre ved at:

« Etablere et nyt og inspirerende bgrnebibliotek til

fremtidens bgrn og deres familier.

« Tilbyde aktiviteter, der giver bgrn og unge mulig-

hed for at veere skabende og producerende.

« Udvikle tilbud, der understgtter bgrn og unges

digitale dannelse og kritiske stillingtagen.

« Etablere nye samarbejder med uddannelses-

institutioner og daginstitutioner og na ud til mini-
mum 10.000 bgrn i Randers Kommune arligt.

+ @ge de studerendes kendskab til bibliotekets
studierelaterede tilbud og sikre, at de i endnu
hgjere grad kan fa den hjeelp, de har brug for.



Kultur i det offentlige rum

Vi har til opgave at tilbyde biblioteksservice til alle borgere i Randers
Kommune. Dermed ogsa til dem, der ikke selv finder ind ad dgrene i
vores huse.

Derfor vil vi gerne ggre en seerlig indsats for at lave bibliotekstilbud der,
hvor borgerne er. Gerne pa nye steder uden for vores etablerede rum
og rammer - bade fysisk og digitalt.

Det vil vi sikre ved at:

MAL « @ge antallet af decentrale aktiviteter i
Randers Bibliotek samarbejde med lokale aktgrer og foreninger.

o o « Levere modigt og debatskabende indhold pa
VII veere Proaktlv sociale medier.
og nytankende « Lave forsgg med nye bibliotekslgsninger i
uden for de forme“e landdistrikterne.
biblioteksrammer - Bidrage til store kommunale events.

[ ]

« Overraske og ga til kanten.
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Kultur for alle

Bibliotekerne i Danmark skal sikre, at alle kan fa adgang til viden og
oplevelser. Faktum er dog, at op imod halvdelen af bibliotekets mulige
brugere ikke kommer pa biblioteket. Det skal vi ggre noget ved!

| samfundet er der i disse ar et staerkt fokus pa identitet og mangfol-
dighed. Dette fokus skal afspejles i biblioteket. Vi har en velbegrundet
formodning om, at nogle borgere afholder sig fra at bruge biblioteket,
fordi de ikke oplever sig repraesenteret eller mgdt i bibliotekets rum og
samling. Derfor saetter vi seerligt fokus pa mangfoldighed og det gode
veertskab.

MAL

Randers Bibliotek
vil afspejle samfun-
dets diversitet og
mangfoldighed.

Det vil vi sikre ved at:

« Vores tilbud og materialesamling i hgjere grad er
relevant for underrepraesenterede grupper.

« Indkgbe materialer ud fra efterspgrgsel og base-
ret pa statistik.

« Lave relevant og inspirerende indretning og ud-
stillinger.

» Tage initiativ til sundhedsfremmende kulturtilbud,
der bidrager til borgernes mentale trivsel og invi-
tere til samarbejde med andre Kulturinstitutioner
i kommunen.

« Styrke dialogen om verdensmalene og selv tage
baeredygtige initiativer.

+ Arbejde med, at vores medarbejdersammensaet-
ning er mangfoldig.
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Styrket samarbejde
pa tveers i Kulturhuset

| Randers Kommune har vi landets aeldste Kulturhus i centrum af byen.
Det er et stort aktiv for kommunens borgere, og Kulturhusets tre in-
stitutioner bliver stadig bedre til at styrke samarbejdet pa tveers med
fokus pa den integrerede brugeroplevelse.

For at synligggre denne indsats har vi et feelles aftalemal, der primaert
lgftes af Museum @stjylland og Randers Bibliotek. Randers Kunst-
museum inviteres ind i samarbejdet der, hvor det giver mening.

Det vil vi sikre ved at:

+ Eksperimentere med formidling i hinandens og i

M)&L feelles rum.

- H - « @ge kendskabet til hinandens institutioner og
Randers BIbIIOtek VII hjeelpe geesterne videre i huset.

[ [
bldrage tll et Sterkt « Samarbejde omkring drift og administrations-
samarbejde me“em opgaver der, hvor det giver mening.
i i . « Afholde flere feelles borgerrettede temadage og

kulturinstitutionerne

aktiviteter.
i Kulturhuset.

« Udnytte potentialet i de nye feellesarealer med
fokus pa veertskab og brugerrettede aktiviteter.
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Mal og
succeskriterier

Rammen for det daglige arbejde

Pa Randers Bibliotek arbejder vi projektorienteret. Det betyder at det

enkelte hold har mal og succeskriterier, der skal forstaes som ramme
for det daglige arbejde. Rammen er den kontrakt, der er indgaet imel-
lem chef og koordinator og danner grundlaget for det daglige arbejde.
Det betyder, at rammen er givet, men de konkrete |gsninger er sat fri.

Serligt fokus Vores falles
2023 — 2026 mindset

| nuveerende aftaleperiode arbejder vi Vejen til de gode resultater:

efter en reekke dogmer: » Vi udvikler og samskaber med borgere

« Vi er feellesskabende og samarbejdspartnere

« Vi tilstreeber optimal ressource- « Vi eksperimenterer og prgver af
anvendelse + Vi er nysgerrige og modige

» Vi arbejder for fri og lige adgang for alle - Vi tager afszet i sprog og litteratur

* Vi er handlingsaktgr i den kommunale - Vi arbejder systematisk og metodisk
dagsorden om verdensmal og baere-
dygtighed
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Administration
og IT

Vi understgtter, at biblioteket agerer
professionelt og serviceorienteret

Kommunikation
og Marketing

MAL
Vi leverer en steerk fortaelling om et
moderne folkebibliotek

Kultur og
Formidling

MAL
Vi sikrer, at Randers Bibliotek har relevante
tilbud til voksne borgere i Randers Kommune

Bérn og Unge

MAL
Vi sikrer, at Randers Bibliotek har et
inspirerende bgrnebibliotek med

relevante tilbud til bgrn og unge i
Randers Kommune

SUCCESKRITERIER

« Vi svarer hurtigt og professionelt pa
henvendelser

« Vi understgtter organisationen

« Vi er selvorganiserede og opsggende

« Vores kolleger og chefer opsgger hjeselp
0g sparring

SUCCESKRITERIER

* Vi har steerke SoMe-kanaler

« Vi leverer grafisk materiale af hgj kvalitet

« Vi har gode historier i lokalpressen hver maned

« Vi sikrer en tydelig grafisk identitet, analogt og
digitalt

» Vores motiver og produktioner afspejler
mangfoldighed

SUCCESKRITERIER
« Vi stimulerer borgernes lyst til at lsese og
lyst til at leere

« Vi eksperimenterer med litteraturformidling
og afprgver nye formater

« Vi understgtter og skaber feellesskaber

« Vi understgtter demokrati, samtaler og
deltagerkultur

SUCCESKRITERIER
« Vi forholder os til litteratur og sprog i alt
hvad vi ggr

« Vi udvikler tilbud om sprogstimulering til
daginstitutioner

« Vi arbejder med laesegleede til bgrn og unge

« Vi skaber feellesskaber med fokus pa at veere
skabende og producerende
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Skole og
Uddannelse

MAL
Vi sikrer, at Randers Bibliotek har
relevante og attraktive tilbud til

uddannelsesinstitutioner i Randers
Kommune

[}
Materialer
og Flow
MAL
Vi sikrer, at Randers Bibliotek har
en attraktiv materialesamling med

fokus pa kvalitet, alsidighed og
aktualitet

Information
og Digital
betjening

MAL

Vi sikrer, at borgerne megder

professionel betjening af hgj
faglig kvalitet
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SUCCESKRITERIER

« Vores undervisningstilbud er involverende

« Vi teenker sprog, litteratur, leering og leeselyst
ind i alle skoletilbud

« Vores undervisningstilbud inspirerer og har
fokus pa videbegeerlighed og nysgerrighed

» Vores deltagere oplever, at der er plads til
forskellighed, forteellinger, kreativitet og dialog

« Vores tilbud er udviklet i samarbejde med
fagpersoner pa institutionerne

« Vores tilbud understgtter demokratisk- og
digital dannelse

SUCCESKRITERIER

« Vi tager afseet i fakta og data

« Materialerne handteres af faerrest mulige
haender

« Borgerne kan fa de materialer de
efterspgrger indenfor en rimelig tidsfrist

« Vi sikrer et optimalt flow imellem vores
enheder

« Vi forholder os Igbende til om vi har det
rigtige udvalg af digitale ressourcer

SUCCESKRITERIER
« Vores hjemmeside og app er opdateret,
indbydende og inspirerende

« Vi leverer relevant og inspirerende digitalt
indhold til alle borgere

« Kolleger og borgere kan booke specialisthjeelp

+ Vi kleeder kollegerne pa til at formidle digitale
ressourcer

« Vi formidler digitale ressourcer til borgerne

« Vi klaeder nye kolleger pa til den faglige
betjening



SUCCESKRITERIER
« Det er tydeligt for kollegerne hvor og hvornar
de skal mgde til skemalagte opgaver

« Vi beslutter ud fra retningslinjerne for RBs
fraveershandtering og principper for vagt

« Vi forholder os altid til optimal ressource-
anvendelse

SUCCESKRITERIER

» Bygningens tekniske installationer er
velfungerende

« Vi sikrer driften af RB-kgretgjer

« Vi sikrer professionel afvikling af teknik til
arrangementer

« Vi handheever bibliotekets reglement i udlanet

SUCCESKRITERIER

« Vi er i dialog med vores forskellige bruger-
grupper

» Vores rum inviterer til ophold

« Brugerne fgler sig hjemmme i vores rum

« Vi ggr opmaerksom pa filialen i lokalomrédet

« Vi har en lille, dynamisk materialesamling

« Vi leegger rum til frivilliges aktiviteter

» Vi samarbejder med lokale aktgrer

SUCCESKRITERIER

« Vi har levende stop med aktive brugere
« Vi laver opsggende landdistriktsarbejde

» Vores kgreplan er afstemt efter borgernes
behov

« Vi laver pop-up-tiltag, hvis der ikke er bookinger
« Vi tilbyder book-bare koncepter
« Vi deltager i events i Randers Kommune

Skema og
Booking

Vi booker og laegger skema for alt i
organisationen

Teknisk
Service

MAL
Vi sikrer, at bibliotekets bygninger er vel-
fungerende og attraktive og vi sgrger for

kgrsel af bogbus og transport imellem
enheder

Filialer

MAL
Langd, Dronningborg og Kristrup Bibliotek
er attraktive lokale mgdesteder

Bogbus

MAL
Vi har en bogbus, der er relevant for flest
mulige borgere i kommunens landdistrikter
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